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1. Общие положения

1.1. Комиссия по культ)Фно-массовой работе первичной общественной
профсоюзной организации работников Кольской АЭС (да.пее - ПОПО)
создается решением профкома в целях организации в коллективе работы по
духовному и культурному воспитанию, информационЕому обеспечению,
привлечению коллектива к проведению культурно-массовых мероприятии"

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим
законодательством о профсоюзах, Уставом и другими нормативItыми
докумеЕтами профсоюза, решениями профсоюзных органов, а также
настоящим Положением.

1.3. Комиссия создается на срок полномочий профкома. Состав
комиссии формируется из числа профсоюзных активистов и утверждается
профкомом. Количество членов комиссии опредеJIяется с учетом специфики,
структуры и численности профсоюзной организации. Возглавляет комиссию
председатель - член профкома. Порядок избрания и форма голосованиrI,
определяется комиссией.

Председатель и iulены комиссии осуществляют свою работу на
общественных начаJIах.

1.4. При необходимости последующая замена (ротация), увеличеЕие или

уменьшение числа члецов комиссии, досрочное прекращение ее полномочии
осуществляется решением профкома"

1.5. В составе комиссии моryт создаваться постоянные или временные
рабочие группы по конкретным вопросам ее компетенции.

1.6. В структурных подразделеIIиJIх профсоюзной организации, при
нzulичии крупных цеховых организаций, моryт создаваться анаJIогичные
комиссии, действующие на основе настоящего Положения.

2. Функции комиссии

Комиссия осуществляет след}.ющие функции:
- совместно с другими постоянными комиссиrIми профкома r{аствует в

подготовке предложений в коллективньтй договор по разделу культурно-
воспитательной работы среди членов ПОПО и членов их семей;

- организует подготовку и проведение вечеров отдыха, чествования
передовиков производства; встречи молодежи с кадровыми рабочими;
профессиональньж и народньж пр€tздников и обрядов;

проводит рабоry по эстетическому воспитанию члеЕов коллектива,
р€tзвитию художественных тЕlлантов: создает любительские объединения и
клубы по интересам, проводит смоц)ы, конкурсы, выставки творческих
коллективов; организует экск)aрсии, коллективные посещениrI спектаклей,
концертньIх з€IJIов, выставок;

- проводит античlлкогольную и антинаркотическую работу;



- анализирует состояние р€ввития народного творчества, р€врабатывает и
осуществляет коЕкретные меры стимулированию поддержке
любительских объединеЕий и кгубов по иЕтересам;

оказывает содействие информационному обеспечеЕию и повышению
культуры работников;

готовит предложения о поощрении профсоюзных активистов, занятых
культурцо-массовой работой.

3. Порядок работы компссии

3.1. ,Щеятельностью комиссии руководит председатель (в его отсутствие
- заместитель председателя) комиссии, который созывает и проводит
заседания комиссии.

3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в
взаимодействии с другими комиссиями профкома

разработанным ею планом работы, который рассматривается и утверждается
на ее заседаниях и является составной частью плана работы профкома ПОПО.

З.З. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют
более половины членов комиссии.

3.4. Решения комиссии приЕимаются в форме постановления открытым
голосованием большинством голосов при на,IIичии кворума и носят

рекомендательный характер.
З .5 . В целях оперативного рассмотрения Ееотложных вопросов комиссиlI

может принимать решение путем опроса членов комиссии с последутощей
информацией на очередном заседании комиссии.

З.6. Организационно-техническое обеспечение работы комиссии,
подготовку и проведение заседаний, делопроизводство и ведение протоколов
осуществляет председатель (в его отсутствии - заместитель председателя)
комиссии.

3.7. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом не

реже одного р€ва в год. Председатель комиссии информирует профком о
принимаемьп комиссиеи решениях.

3.8. ,Щеятельность комиссии финансируется профкомом в пределах

утверждеЕньIх расходов на эти цели сметой.

тесном контакте и
в соответствии с



4. Права комиссии

Ifuены комиссии имеют право:
4.1. Участвовать В подготовке предложений к р€вделу коллективного

договора (соглашения) по вопроса}.{, находящимся в компетенции комиссии,
создаваемых администрацией по ЕаIIравлениям деятельности комиссии.

4.2. Полуrать информацию, а В необходимьтх слr{Ецх объяснения

должЕостных лиц, других работников оргаЕизации по вопросам, отЕосяцимся
к предмету KoHTpoJUI.

4.3. БеспрепятствеЕно посещать места работы членов профсоюза и

соответствуЮщие службЫ организации для выяснениJI вопросов, входящих в

компетенцию комиссии,

5. Номенклатура дел комиссии

5.1. fuя осуществления своей деятельности комиссия должна иметь

следующую документацию :

- развернутый список членов комиссии;

- перспектИвный (на год), текущий (квартальный, месячный) планы

работы;
- оперативные планы работы (по выполнению постановлений

профсоюзныХ органов, подготовке и проведениЮ коЕкретных мероприятии и

др.);

- журнал протоколов заседаний комиссии;

- копиИ постановлений, рекомендаций, подготовленных комиссией для

рассмотрения профсоюзным комитетом.


